D66 Nijmegen zoekt afdelingsvoorzitter

Wegens de verkiezing van onze voorzitter tot lijsttrekker van de Provinciale Staten zoekt het bestuur van D66 Nijmegen een 

Afdelingsvoorzitter (m/v)

D66 Nijmegen is met circa 500 leden een van de grootste D66-afdelingen in het land. De afdeling verenigt de leden in zeven gemeentes, waarvan Nijmegen met 370 leden de grootste kern in het oosten des lands is. Sinds de gemeenteraadsverkiezingen van 3 maart 2010 heeft de partij in Nijmegen 6 raadszetels en levert 2 wethouders. Daarnaast is D66 ook in Wijchen en Beek-Ubbergen in de raad vertegenwoordigd. In Heumen en Beuningen is een aanvang gemaakt met organiseren van leden.  

Wij zoeken een gepassioneerde en ambitieuze voorzitter. Hij/zij bouwt samen met het bestuur, de fractie en wethouders aan de groei en bloei van de partij.

Taakomschrijving
De afdelingvoorzitter representeert D66 als politieke ledenorganisatie binnen en buiten de partij. De voorzitter zorgt voor inhoudelijke discussies binnen de afdeling en leidt deze in goede banen, en bewaakt samen met de fractievoorzitters en wethouders de politieke strategie en personele invulling. De voorzitter stimuleert ontwikkeling, anticipeert op vergroting van het gedachtegoed, heeft visie en is gedreven. Is helder in verwachtingen. Creëert prima banden en warme belangstelling voor medebestuursleden en creëert uitstekende groepsbanden. De voorzitter geeft leiding aan het bestuur, is zowel de interne als externe vertegenwoordiger van de afdeling en houdt contacten met de gemeenteraadsfracties.

Gewenst profiel
Algemeen profiel voor elk bestuurslid:
- is lid van D66;
- heeft de passie om te investeren in D66 Nijmegen en de vereniging D66 en wil meebouwen aan een sterker en succesvoller D66
- is een teamspeler, open in communicatie en kan anderen enthousiasmeren, 
- is geïnteresseerd in de politiek op lokaal niveau of is bereid zich hierin te verdiepen.
- is een meewerkend voorman en niet vies handen vuil te maken aan behangselplak 

Specifiek profiel voor voorzitter:
-  Heeft managementkwaliteiten en kan vrijwilligers motiveren en leiden
-  Kan draagvlak creëren en kan werken in een sterk politiek en bestuurlijk getinte context
-  Heeft als persoonlijke eigenschappen onafhankelijk, stressbestendig, nuchter en zelfstandig
-  Heeft ervaring binnen (bestuurlijke) organisaties, bij voorkeur ook D66 (is een pré)

Het bestuur vergadert gemiddeld eens per maand. De vacature voor voorzitter wordt op de ledenvergadering in functie gekozen. De tijdsbesteding is circa 10 uur per week. Bijeenkomsten vinden vooral in de avonden en weekends plaats. 
De kandidaatstellingstermijn voor de functie sluit op vrijdag 1 oktober 2010. U dient bij aanmelding een volledig ingevuld kandidaat-inschrijvingsformulier te hebben ingeleverd. Het formulier is hier beschikbaar (link). In de periode 2 oktober – 12 oktober zullen selectiegesprekken plaatsvinden met de overige bestuursleden en zij zullen de ledenvergadering adviseren over de voordracht. Voor het voeren van de selectiegesprekken is als hulpmiddel een competentieprofiel opgesteld (link).



Komende vacatures op de ledenvergadering van 14 oktober

De ledenvergadering stemt over de vacatures. Op donderdag 14 oktober vindt een ledenvergadering van D66 Nijmegen plaats waar behalve de functie van voorzitter ook over de volgende functie dient te worden voorzien:

Secretaris (m/v)
De eerste termijn loopt af en de huidige secretaris is herkiesbaar voor een tweede termijn

Taakomschrijving
De secretaris houdt zich voornamelijk bezig met de organisatie van het bestuur en de afdeling. Hij of zij is de spil wat betreft de in- en externe communicatie en stuurt de communicatie werkgroep aan. Deze werkgroep informeert de leden via nieuwsbrieven, beheert de content van de website en verzorgt de PR bij activiteiten. De secretaris bereid samen met de voorzitter de vergaderingen voor en verzorgt de notulen. De secretaris stelt tijdens de vergadering de genomen besluiten vast en bewaakt de voortgang. Hij of zij verzamelt proactief zoveel mogelijk gegevens die van belang kunnen zijn voor een bestuur. Vertegenwoordigd samen met de voorzitter, dan wel penningmeester naar derden toe. 

Algemeen profiel voor elk bestuurslid:
– is lid van D66 
- heeft de passie om te investeren in D66 Nijmegen en de vereniging D66 en wil meebouwen aan een sterker en succesvoller D66
- is een teamspeler, open in communicatie en kan anderen enthousiasmeren, 
- is geïnteresseerd in de politiek op lokaal niveau of is bereid zich hierin te verdiepen.
- is een meewerkend voorman en niet vies handen vuil te maken aan behangselplak
Het bestuur vergadert gemiddeld eens per maand. De vacature voor secretaris wordt op de ledenvergadering in functie gekozen. De tijdsbesteding is circa 10 uur per week. Bijeenkomsten vinden vooral in de avonden en weekends plaats. Het bestuur biedt de mogelijkheid aan om de training bestuursleden te volgen.  

De kandidaatstellingstermijn voor de functie sluit op vrijdag 1 oktober 2010. U dient bij aanmelding een volledig ingevuld kandidaat-inschrijvingsformulier te hebben ingeleverd. Het formulier is hier beschikbaar (link). In de periode 2 oktober – 12 oktober zullen selectiegesprekken plaatsvinden met de overige bestuursleden en zij zullen de ledenvergadering adviseren over de voordracht. Voor het voeren van de selectiegesprekken is als hulpmiddel een competentieprofiel opgesteld (link). 

Voor informatie over beide vacatures kunt u terecht bij de huidige secretaris Leon Wesdijk secretaris@d66nijmegen.nl  

